Denuncia: Ausencia/insuficiencia de proteccion fronte ao risco de infeccidon por coronavirus
as persoas traballadoras especialmente sensibles e grupos especiais de risco

AO COIDADO DE:

Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
Ministerio de Sanidade
Delegacion de Goberno
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, ha sUa condicién de (delegadas/os de prevencion, membros

do C.S.S.) delegadas/os de persoal e membros do Comité de Empresa

DIN

O deber de proteccion da empresa implica que esta debe garantir a seguridade e a saude das persoas
traballadoras ao seu servizo en todos os aspectos relacionados co traballo que estan baixo o seu
ambito de direccién e control.

En todo os casos, as empresas deberdn adoptar aquelas medidas preventivas de cardcter colectivo
ou individual que sexan indicadas polo servizo prevencion de acordo coa avaliacidn de riscos, tendo
en conta o tipo de actividade, e as propias caracteristicas da empresa.

O Real Decreto 664/1997, do 12 de maio, sobre a proteccion dos traballadores que polo seu traballo
estan ou poden estar expostos a axentes bioldxicos, no seu art. 4.2, recolle que o empresario debera
repetir a avaliacion cada vez que se produza un cambio nas condicidns que poida afectar a exposicién
dos traballadores/as a axentes bioldxicos. Asi mesmo, procederase a unha nova avaliacion do risco
cando se tefia detectado nalgun traballador/a unha infeccién ou enfermidade que se sospeite sexa
consecuencia dunha exposicion a axentes bioldxicos no traballo.

Por outra banda o Art.25 de la Lei 31/95 de Prevencién de Riscos Laborais determina que os servizos
de prevencion de riscos laborais deben adaptarse aos traballadores/as especialmente sensibles,
entendendo por estes a aquelas persoas traballadoras que polas suas caracteristicas persoais ou
estado bioldxico, sexan especialmente sensibles aos riscos derivados do seu posto de traballo.
Incluidas aquelas persoas que tefian recofiecida unha discapacidade fisica, psiquica ou sensorial.

Independentemente da sla pertenza a un determinado colectivo, estas persoas traballadoras poden
amosar unhas caracteristicas persoais, que lleS fan especialmente sensibles a certos factores de
riscos laborais, ou cuxos riscos propios ou persoais poidan empeorar debido ao desempefio das suas
funcidns.

Atendendo 4 nosa lexislacion en materia de prevencidn de riscos laborais, os empregados/as, en
ningun caso desempefiaran as suas funcions na forma ou no lugar que poidan poferse en situacion
de perigo. Tanto a si mesmos, como aos demais traballadores/as ou outras persoas relacionadas coa
empresa.

Asi as cousas e con motivo da emerxencia sanitaria pola epidemia de Coronavirus COVID-19 e ante a
ausencia (insuficiencia) da adopcidon de medidas preventivas especificas adoptadas pola empresa,
para preservar a seguridade e a salde das persoas traballadoras consideradas como especialmente
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sensibles, e particularmente aquelas consideradas como un grupo de especial risco ante a
posibilidade de contaxio por coronavirus: as persoas con diabetes, enfermidade cardiovascular,
incluida hipertensiéon, enfermidade hepatica crénica, enfermidade pulmonar crénica, enfermidade
renal cronica, inmunodeficiencia, cancro en fase de tratamento activo, maiores de 60 anos e
mulleres embarazadas (principio de precaucion).

SOLICITAN

- Se inste a empresa a adoptar con caracter inmediato as medidas organizativas, asi como de
prevencion e proteccion colectiva e individual mais axeitadas, entre as que entendemos deben
considerarse as seguintes: (as que sexan de aplicaciéon segundo cada caso):

e Organizar o traballo de modo que se reduza o mais posible o nimero de persoas traballadoras
expostas, establecendo ao efecto quendas, posibilitando o teletraballo,...

e Posta en disposicién de gafas antisalpicaduras, mascarillas FFP2/FFP3, luvas desbotabeis
(nitrilo ou latex) e roupa de traballo desbotable de proteccion, para os seguintes postos de
traballo: enumerar postos

e Adoptar medidas especificas para as persoas traballadoras especialmente sensibles (grupos de
risco), suposto no que entendemos non é aceptable a presenza fisica no lugar de traballo.

e Dispoiier os medios suficientes e axeitados para posibilitar a posta en marcha das medidas
hixiénicas recomendadas polas autoridades sanitarias (xabrén, panos de papel desbotables,
contedores con pedal, secadores de aire eléctricos...).

En calquera caso, esiximos e solicitamos que as persoas traballadoras suscetibeis de ser consideradas
grupo de risco fronte a infeccién por coronavirus, deberdn dispoiier e ser beneficiarias dun catalogo
de postos de traballo totalmente exentos de risco de contaxio, elaborado pola propia empresa,
contando asi mesmo cun conxunto de medidas organizativas destinadas a evitar calquera nivel de
exposicién. No caso de non ser isto posible, as persoas traballadoras pertecentes ao grupo de risco
deberdan permanecer nos seus domicilios sen asistir presencialmente ao seu lugar habitual de
traballo.

No caso de non aplicarse estas medidas e poderse garantir a seguridade das persoas traballadoras
desta empresa, considerariamos solicitar a paralizaciéon inmediata da actividade ata que se garantan
a proteccion da salde de todas as traballadoras e traballadores. (ollo con isto).

Asi as cousas, atendendo a esta situacion que eiqui denunciamos, solicitamos que dende a
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, o Ministerio de Sanidade e a Delegacion de Goberno se
inste a empresa a cumprir de xeito inmediato coa sUa obrigacion legal de proteccidén da saude e a
seguridade das persoas traballadoras segundo o ordenamento xuridico/normativo vixente.

En , 25 de marzo de 2020

Delegadas e delegados de Persoal / Comité de empresa



